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Liebe Leserinnen und Leser,

wir alle können erstmal wieder kräftig durchatmen. 
Denn allgemein hat sich die wirtschaftliche Situati-
on in vielen Branchen spürbar entspannt. Auch wir 
freuen uns über die überaus positiven Entwicklun-
gen rund um unser Unternehmen. Denn, es geht 
voran, mit großen Schritten. So haben wir kräftig in 
neues Personal und unseren Fuhrpark investiert. Um 
der veränderten Auftragslage gerecht zu werden, 
haben wir zudem unser Grundstück erweitert und 
bestehende Flächen fit für die Zukunft gemacht. 
Besonders freuen wir uns aber für und über unsere 
Kunden, die diese positive Entwicklung herbeige-
führt haben. Ihre Bedürfnisse sind unser Antrieb, um 
noch besser zu werden. Jeden Tag und bei jedem 
Auftrag. Oft sogar 24 Stunden am Tag. 

Mehr dazu und zu weiteren interessanten Themen 
und News aus dem Hause Maintaler erfahren Sie auf 

den folgenden Seiten. 

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Lesen!

 
Markus Grenzer und das Team der 
Maintaler Express Logistik GmbH & Co. KG
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„Krise ist ein produktiver Zustand. Man muss ihr nur den Bei-

geschmack der Katastrophe nehmen“, sagte einst der schwei-

zerische Schriftsteller Max Frisch. Zwar haben wir im Vergleich 

zu anderen Unternehmen in unserer Branche wenig Grund 

zu klagen, doch auch an uns ging die Krise nicht völlig ohne 

Blessuren vorbei. Aber nach jedem Tief folgt auch wieder ein 

Hoch. Eine Entwicklung, die für die Maintaler Express Logistik 

GmbH & Co. KG ganz besonders spürbar ist. So konnten wir bis 

einschließlich April 2010 64 % und im Mai 2010 96 % Zuwachs 

in unserem Auftragsvolumen verzeichnen. In den Monaten 

Juni und Juli betrug der Zuwachs 118 % bzw. 103 %. Ein Auf-

schwung, der unsere kühnsten Erwartungen bei Weitem über-

treffen konnte. 

Um diesen positiven Entwicklungen Rechnung zu tragen, 

haben wir 2010 bereits drei neue Disponenten eingestellt. Zu-

dem werden wir durch neun weitere Fahrer und einige neue 

Subunternehmer in der Auftragsabwicklung verstärkt. Analog 

dazu haben wir auch kräftig in unseren eigenen Fuhrpark in-

vestiert. 

Nähere Informationen zu den Fahrzeugtypen finden Sie in 

der Infobox. Die Fahrzeuge sind unter anderem mit Schie-

beplane, Bordwänden, ADR-Equipment, Schiebeverdeck,
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Von der Krise in den Boom: 
Investitionen in Fuhrpark und Personal 

1 x Bordwand-Megatrailer-Sattelzug 
2 x Bordwand-Sattelzug
2 x langer Sprinter 
1 x Planensprinter 
1 x 15-t-Planen-LKW 

Unsere Neuzugänge in
unserem Fuhrpark:

Hebebühne,  Antirutschmatten, Kantenschoner, Gurten, 

Spannbrettern,  Navigation, GPS etc. ausgestattet.  

Im Monat August ist erneut eine Vergrößerung des Fuhrparks 

geplant.  So stehen aktuell zwei weitere Planensprinter,  ein 

7,5-t-LKW mit Hebebühne sowie ein 7,5-t-LKW mit mautfrei-

em Anhänger für den Fernverkehr auf unserer Einkaufsliste.

Im September folgt die Anschaffung eines weiteren Sattel-

zuges sowie eines  neuen 12-t-LKWs mit Hänger-Gespann 

inklusive Hebebühne. 



Ab sofort offerieren wir unseren Kunden ein weiteres, ganz besonderes Leis-

tungsmerkmal.  So bieten wir  von montags 6:00 Uhr bis einschließlich samstags 

morgens 1:00 Uhr mit der durchgehenden personellen Besetzung unseres Hau-

ses persönlichen Service rund um die Uhr.  Dadurch schaffen wir nicht nur einen 

zusätzlichen Servicevorteil für unsere Kunden, sondern entlasten auch unsere 

Mitarbeiter in der Disposition. Denn diese haben in der Vergangenheit den Not-

dienst-Service von 20:00 Uhr am Abend bis 6:00 Uhr morgens ausgeführt.
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Schlaflos in Rhein-Main 
Die 115-Stunden-Woche ist da! 

115 -

Stun
den
-Wo

che

Ihre Vorteile:

 Persönliche Ansprechpartner 
direkt vor Ort – keine 
Rufumleitung 

 Ständige SOFORT-Auskunft 
bei Anfragen, Aufträgen oder 
eventuellen Unklarheiten 

 Proaktive Terminkontrolle          
Ihrer Sendungen 

 Rund um die Uhr Umschlags-
möglichkeiten 

 Persönliche Beratung Tag und 
Nacht 

Wann immer Sie uns brauchen – wir sind 
für Sie da! Versprochen.



Am 30.03.2010 bekamen wir anlässlich eines Überwachungs-

audits Besuch vom TÜV NORD. Das Ergebnis war ein voller 

Erfolg! Ohne Beanstandungen oder Verfehlungen wurde uns 

nochmals eine Verbesserung des Qualitätsmanagementsys-

tems durch den TÜV NORD bestätigt. Gerade in unserem oft-

mals von großer Hektik geprägten Tagesgeschäft war hierbei 

zu sehen, dass das QM-System von all unseren Mitarbeitern 

tatsächlich gelebt wird und in den beruflichen Alltag voll 

eingezogen ist. Das Ergebnis sind standardisierte Prozesse für 

einen optimierten Workflow. 

Das macht uns schneller und noch leistungsfähiger und gibt 

unseren Kunden Sicherheit und das Wissen, dass die zeitsen-

sible Sendung immer in den besten Händen ist.

Um dem wachsenden Transportaufkommen Rechnung zu 

tragen, haben wir unser Grundstück in Bruchköbel um weitere 

3000 m² vergrößert. Aktuell wird die neu gewonnene Fläche 

noch als Park- und Umschlagsmöglichkeit genutzt. In Zukunft 

ist hier die Errichtung eines weiteren Gebäudes mit LKW-La-

derampen und noch großzügigeren Lagerflächen geplant.

Darüber hinaus haben wir für zwei Jahre das Vorkaufsrecht für 

weitere 2000 m² Fläche erhalten. Bei entsprechend anhalten-

dem Wachstum werden wir diese Fläche zusätzlich erwerben.

Insgesamt verfügen wir ab Oktober 2010 somit über eine 

Gesamtgrundstücksfläche von 4700 m². Kaufen wir die optio-

nalen 2000 m² noch dazu, würde die Fläche dann sogar knapp 

6700 m² betragen. 

Darüber hinaus werden wir unsere Büroflächen erweitern. Die 

Anzahl unserer festen Büromitarbeiter ist inzwischen auf 15 

Angestellte angewachsen. Grund genug, uns auch in diesem 

Bereich zu vergrößern. So werden in den nächsten Wochen auf 

rund 220 m² neue Büroflächen inkl. Aufenthaltsraum, Küche 

und sanitärer Einrichtungen entstehen.
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DIN EN ISO 9001:2000 
Maintaler hat TÜV-Überwachungsaudit erfolgreich bestanden 

Mehr Raum für neue Ideen:
Erweiterung des Maintaler Grundstückes und neue Büroflächen

*Gelb markiert: die zusätzliche Grundstücksfläche 



Viele kennen uns als Spezialisten für die besonders heißen 

Fälle.  Kein Wunder, dass uns viele Kunden als logistische Feu-

erwehr einsetzen, um zeitsensibelste Güter schnellstmöglich 

an den Bestimmungsort zu liefern.  Deshalb haben wir nun

unsere Flotte um einige FEUERWEHRAUTOS ergänzt. Zugege-

ben, die Fahrzeuge sind nicht rot, besitzen kein Martinshorn 

und haben auch keine Drehleiter. Aber dafür sind sie europa-

weit im Einsatz. 

Achten Sie einfach mal drauf. Vielleicht ertappen Sie uns ja 

dabei, wie wir gerade einen Bandstillstand oder Produktions-

ausfall verhindern. 
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Wenn´s brennt!
Maintaler mit neuen Promotion-LKWs auf Achse


